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1-OZET

1.1- Ozet

Birimimize ait 2024 Yl Birim Ig Degerlendirme Raporu; kurumun yillik i¢ siireglerini izlemek, Kurum i¢ Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon
Programi/izleme Programi siireclerinde esas alinmak (izere Kayseri Universitesi tarafindan her yil hazilanan Kurum ig Degerlendirme Raporu’na (KIDR) esas teskil
etmek (izere hazianmistir. Bu kapsamda Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme , Toplumsal Katki basliklari altinda Meslek

Y Uksekokulumuzun gigli yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin ortaya konulmasi hedeflenmistir. Rapor haziranirken birimimize ait 2019-2020-2021- 2022-2024 yil
Birim Ig Degerlendirme Raporu ve bu raporda kalite giivencesine birimimizi ulastima amaci giiden hedeflerin gergeklesme durumunun ne diizeyde oldugu titizlikle
incelenerek ortaya konulmustur. Ayrica 2024 Y1l Birim i Degerlendirme Raporu’nda birimimizi kalite giivencesi kdltiriine ulastiracak yeni hedefler ve planlara da
yer verilmigtir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Genel Bilgi

1- lletisim Bilgileri

Bunyan Meslek Yuksekokulu

Birim Kalite Komisyonu Baskani; Dog. Dr. Sedat PER

Adres: Biinyan Meslek Yiiksekokulu, Kayseri Universitesi, 38039, Biinyan, Kayseri, Tiirkiye
Telefon: (0352) 503 45 99 (Dahili: 4631)

E-posta: sedatper@kayseri.edu.tr

2- Tarihsel Geligimi

Blnyan Meslek Yiksekokulu ilk olarak Yiksekogretim Genel Kurulu'nun 20/10/2006 tarihli toplantisinda 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca Erciyes Universitesine bagli olarak kurulmus, ardindan 30425 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 7141 No' lu Kanunla Kayseri Universitesi
Rektorltgine baglanmistir. Yiksekokulumuzda Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bslimii altinda Ozel Giivenlik ve Koruma Programi ile Sivil Savunma e itfaiyecilik
Programi, Ulastirma Hizmetleri B&limii altinda Posta Hizmetleri Programi olmak (izere 2 bdlim 3 program bulunmaktadir. Yiksekokulumuz 2018 Haziran ayinda ilk
ogretim elemanlarini almis olup, toplam 10 6gretim elemant ile misyon ve hedefleri dogrultusunda ¢alismalarina devam etmektedir. Ayrica 2019-2020 egitim 6gretim
yillinda ilk 6grencilerini alan Meslek Yiksekokulumuzda 3 program da toplam 3 kayitli 6grenci 6grenim gérmektedir. Okulumuz kadrosunda 1 Yuksekokul Sekreteri,
2 Bilgisayar Isletmeni, 3 Destek Personeli ve 2 Giivenlik GéreMisi olmak (izere toplam 8 idari personel bulunmaktadir. Okulumuzun Biinyan ligesi'ndeki mevout
binasi 2012 yilinda hayirsever Ramazan POLAT tarafindan 1 blok olarak yaptirimistir. 2019-2020 egitim-6gretim yilinda ilk 6grenci alimi gergeklestirilmistir.

3- Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon; Ewensel gecerliligi olan bilgi ve becerileri, uygulama ve projeler ile destekleyerek dinamik ve nitelikli bireyler yetistirmek.

Vizyon; Vizyonumuz Ulkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda alaninda lider, yenilikgi, gelisime acik, katilimci, paylasimci bireyler yetistirerek Ulkenin nitelikli
meslek yiksekokullar arasinda 6n sirada yer almaktir.

Degerler; Turkiye Cumhuriyeti'nin temel ilke ve dederlerine sadakat, Milli ve manevi degerlere bagdlilik, Ehliyet ve liyakat, Yapilan islerde seffaflik, Hosgorl, nezaket,
sayg, Birlik, beraberlik, katilimcilik, Ogrenci odaklilik, Yenilikgilik ve yasam boyu égrenme.

Hedefler; Y Uksekokulumuz, Turkiye'de 6nde gelen ve Dinya standartlar élglisiinde egitim programlar gelistirerek, mezunlari tercih edilen ve aranan; uluslararasi
nitelikte 6grenci ve 6gretim elemani yapisina sahip olmay1 hedeflemektedir.

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

Yonetisim modeli ve idari yapiya iligkin dizenleme ve organizasyon semasi Blnyan MYO 2024 Faaliyet raporunda yer almaktadir. Birimde baslatilan islerin
(akademik ve teknik) zamaninda bitmesi, personellere esit dagilimli goreMer verilmesi tUm paydaslar tarafindan takip edilmektedir. Basta birim kalite komisyonlari
olmak Uzere tim calisma gruplarinda liderlerin yer almasi saglanmaktadir. Rutin olarak yapilan akademik kurul toplantilarinda birim faaliyetleri tim boyutlariyla



degerlendiriimektedir. Calisan memnuniyeti anket sonuglari, liderlerin performansinin degerlendiriimesine girdi saglamaktadir. Kurumsal Dénlisim Kapasitesine
iliskin degisim yénetim modeli bulunmamaktadrr. Planlanma asamasindadrr. Stratejik planlama sureci ile baslayan planlama boyutu, yillik hedeflere yonelik faaliyet
planlari, streg performans e risklerin giderilmesine yonelik faaliyet planlarnyla olusturuimaktadir. Uygulama boyutu ise tim planlarin blim ve bireysel hedeflere
kadar indirgenerek gerceklestirilmektedir. Kontrol etme boyutu, uygulamalarin aylik birim/bélim kalite komisyonlarinda degerlendirme, ilk alti aylik ve yillik gézden
gecirmeler, yilda iki kez yapilan ve tim birimleri kapsayan i¢ degerlendirmeler, anketler, yénetimi gézden gecirme toplantisi ve memnuniyet yénetim sistemine
gelen geri bildirimler ile yapiimaktadi. Onlem alma boyutu ise gézden gegirme sonuglarina gére gelismeye agik yanlara yénelik yapilan iyilestirme calismalari ile
saglanmaktadir. Birimimiz tarafindan yapilan faaliyetler Meslek Yiksekokulumuz web sitesinde yayinlayarak kamuoyu bilgilendirilmektir. Meslek Ylksekokulumuz
web sitesi araciligiyla duyurulmaktadir.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerimiz, bunlara yonelik faaliyet planlari, performans hedefleri ile bunlara yonelik bilgiler interet sayfamizda paydaslarimiz ile
paylasiimaktadir. Birimimiz web sitesi araciligiyla paylasimaktadir. Stratejik ama¢ ve hedeflerimiz 2020-2024 Birim Stratejik Planimizda yer almakta ve gerekli
uygulamalar yapilmaktadir. Ayrica ilgili bilgiler web sitemizde paydaslarmizla paylasiimaktadir. Birimimizin izledigi performans g&stergeleri igerisinde yer alan,
slreg performans gostergeleri anahtar performans gdstergeleri olarak tanimlanmis ve bu gdstergeler kalite yonetim sistemimizin gdzden gegirme ortamlarinda, i¢
degerlendirmeler, yonetimi gézden gegirme toplantilar, danisman de@erlendirmeleri ile izlemektedir. Temel Performans Gostergeleri ve faaliyetler stratejik planda
yer almaktadir. Birimimizin kalite yénetim sistemleri kapsaminda, stratejik plan performans géstergeleri, Kalite Komisyonu araciligiyla, stratejik planmizla uyumiu
olarak izlemesi gereken tanimli performans gostergeleri ile amag ve hedeflerin gergeklesme sonuglarinin belidi bir siklikla izlenmesi ve degerlendiriimesi
yapilmaktadr. ligili performans géstergeleri ve faaliyetler stratejik planda yer almaktadir. Yiksekokulumuz “Kayseri Universitesinin 2020-2024 Stratejik Amac ve
Hedefleri’nin yani sira egitim &gretim, arastima gelistime, toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalar olarak Universitemiz politikalarini temel almaktadir. Bu
dogrultuda Birimimizde sanayi, ticaret ve hizmet sektorinin ihtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve beceriye sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere agik,
sorgulayiclyaratici distnebilen, kendini ifade edebilen, mikemmele ulasmayi hedefleyen, bdlgemizin ve sehrimizin gelismesine sosyal, kiltirel ve ekonomik
anlamda katkida bulunabilecek, kendine verilen gdrev ve sorumluluklari istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilecek nitelikli eleman yetistirmek Uzere egitim
verilmesini amaglanmaktadir. Misyon, vizyon ve hedeflerimize ulagabilmek icin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, tanitim, altyapi gibi ¢esitli amaglar ile bunlara
yonelik lcme ve izleme kriterleri belirenmigstir. Yillik raporiarda performans g&stergelerine iliskin bulgular yer almaktadir.

3.3- A.3. YOnetim Sistemleri

Birimimizde Bilgi Y6netim Sistemi bulunmamaktadir. Olusturuimasi planlanmaktadir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve énerilerini belilemek
amactyla kurumumuz tarafindan Memnuniyet Yonetim Sistemi Bildirim Formu gelistirilmis olup kurum web sitesinde tiim personelin erisimine agiktir. Kurumda
finansal kaynaklarin yénetimine iligkin tanimli stiregler bulunmamaktadir. Olusturulmasi planlanmaktadir. Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi stire¢ ve alt stiregleri 2020-2024 Birim Stratejik Planinda belirtilmistir

3.4- A4. Paydas Katilimi

Blnyan MYO'da kalite glivencesi, egitim ve égretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim sistemi ve uluslararasilagma sireglerinin PUKO katmanlarina
paydas katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir. Tim sireglerdeki PUKO katmanlarina paydag katilimini sadlamak (izere Birimin geneline yayimis
mekanizmalar bulunmaktadir. Bu badlamda birim yéneticileri ve personeli tarafindan gerek i¢ gerekse dis paydas gorUsleri alinmis ve karar alma, yonetisim ve
iyilestirme sureglerine katilimi saglanmigti. Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistime, toplumsal katki, yonetim sistemi ve paydas
katilimini saglamaya yonelik planlamalar stratejik planda yer almaktadir. Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
Ogrenci Bilgi Sistemi araciligyla yil sonu sinav notlarini gérmeden énce her derse ve dersin 6gretim elemanina yoénelik anket yoluyla elde edilmektedir. Ayrica
ogrenci gorUsleri kurum web sayfamizda yer alan Memnuniyet Yonetim Sistemi Bilgi Formu Uzerinden alinmaktadir. Kurumdaki programlarin genelinde mezun
izleme sistemi uygulamalari vardir.

3.5- A.5. Uluslararasilasma

Meslek Y iiksekokulumuzun bir uluslararasilagtirma politikasi bulunmamaktadir ancak uluslararasilagma faaliyetleri Kayseri Universitesi biinyesinde kurulan Dig
fligkiler Ofisi Bagkanligi ile koordineli olarak ytiriitmektedir. Blinyan MYO biinyesinde uluslararasilagma faaliyetlerini yiriiten "Erasmus-Farabi-MeMana Birim ve
B6lim Sorumlular" adinda komisyon olusturulmustur. Biinyan MYO 2022 BIDR'sinde Uluslararasilasma politikasiyla ilgili planlamalar yapilmistir. Ancak Biinyan
MYO biitcesinde uluslararasilasma kaynaklari bulunmamaktadir. Bu nedenle meveut faaliyetler Dis lligkiler Ofisi ile birlikte ytritiimektedir.

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birimimizde 2020-2024 Stratejik Planinda temel yetkinlik tercihimizi beliremis bulunmaktayiz. Meslek Yiksekokulumuzda program tasarimi ve onay! slireci su
sekildedir: Bélum Akademik Kurullari, bir sonraki egitim-6gretim yilinin teorik ve uygulamali dersleri ve stajlarini gésteren egitim-6gretim planlarini Yiksekdgretim
Kurulu tarafindan konuya iliskin alinan kararlara ve Turkiye YUksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uygun olarak hazidayarak Meslek YUksekokulu Midirigine
sunmaktadirar. Egitim-6gretim planlar Yiksekokul Kurulunun kabulli ve Senatonun onayindan sonra yiriiniuge girmektedir. Bélum Bagkanliklar akademik



programlara iligkin gtincel bilgileri Tirkge ve ingilizce olarak Meslek Yiksekokulumuz web sayfasinda ilan etmistir. Programlarin amaglari ve égrenme giktilari
(kazanimlar) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, web sitemizde ilan edilmistirBirim, yUrttigl programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve
6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapmaktadir. Programlarin yeterlilikleri, Turkiye Yiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi'ni esas alacak sekilde tanimlanmistir.
Ayrica birim, program tasarim ve onay! igin tanimli siireglere sahiptir.Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve segmeli olmak Uzere iki gruba ayrilir. Zorunlu dersler,
6grencinin aimak ve basarili olmak zorunda oldugu derslerdir. Segmeli dersler, 6grencinin kendi kisisel ilgi ve becerilerini gdzeterek belirli ders gruplari iginden
segmek durumunda oldugu derslerdir. Glincel gelismeler, 6gretim elemanlarinin énerileri ve uzmanlik sahalari da dikkate alinarak mifredata segmeli dersler
eklenmekte ve bu yolla mifredatin glincelligini korumasi saglanmaktadir. Ayrica her ddnem sonunda Akademik Kurul Toplantilari gergeklestirilmekte bdylece geride
birakilan dénem igin degerlendirme yapilabilmektedir.Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders
kazanimlar eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi Uizerinden paylasilmakta, 6drenci is yuka takibi ile
dogrulanmaktadir. Meslek YUksekokulumuzda bitiin Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yikiine dayall kredi dederleri (AKTS) ve miifredatlar birlikte
olusturulmustur. Programlarin yiriitiimesinde égrencilerin etkinlikler organize edilerek aktif rol almalan saglanmaktadir. Ogrenci merkezli egitim kapsaminda
Buinyan MYO olarak égrencilerimize yonelik gesitli etkinlikler gergeklestirmis bulunmaktayiz.Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot,
ilke, kural ve gdstergeler olugturulmustur. Bu kapsamda Biinyan Meslek YUksekokulu Danigsma Kurulu, YUksekokulumuz Kalite Elcisi 6grencileri ve akademik
personellerle dizenli araliklaria toplantilar gerceklestiriimektedir.

4.2- B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledidi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla égrenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, élgme ve degerlendirme y&ntemlerini
uygulamaktadir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece e diger yeteriliklerin taninmasi ve sertifikalandirimasina yonelik agik kriterler belinemis, 6nceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarl sekilde uygulamaktadir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurumumuz, hedefledidi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- &gretim faaliyetlerini ylritmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve
6grenme olanaklarinin tim égrenciler icin yeterli ve erigilebilir olmasini glivence altina almistir. Kurumumuz égrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamaktadir.

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Kurumumuz, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltiimesi ve ders géreMendirmesi ile ilgili tim sureglerde adil ve agiktir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini strekli gelistirmek igin olanaklar sunmaktadr.

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cergevesinde belifenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deg@er Uretebilen
e toplumsal faydaya doénustirilebilen bigimde yonetiimesi dogrultusunda kurumsal destek almaktadir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
olusturmaya galisiimakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimi saglanmaktadir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesi ne yonelik uygulamalar yurittimekte dir. Meslek Yiksekokulumuz; Kayseri
Universitesi stratejik planlamasi gergevesinde kendi arastirma stratejilerini belienmektedir. Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yéniinden
gelistirmek tizere Kayseri Universi Arastirma Merkezlerinden ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatérligi altinda alinan desteklerden faydalaniimaktadir.
Programimizin arastirma politika ve hedeflerinin gergeklestirilmesi Meslek Yiksekokulumuz Binyan MYO Stratejik Plan Hazilama ve Dederlendirme Komisyonu ve
Kayseri Universitesi Stratejik Plan Hazilama Komisyonu tarafindan takip edilmektedir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek (izere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.



6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sureglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Yiksekokulumuz, Universitemizin toplumsal katki politikasina uygun olarak planlamalar yapmaktadir. Yiksekokulumuz topluma karsi sorumlulugunun geregi
olarak, Kayseri Universitesi Yénergeleri gercevesinde; Birim Sifir Atk Komisyonu, Engelsiz Kampiis Komisyonu ve Spor Etkinlikleri Komisyonu'nu olusturmustur.
Blnyan MYO stratejik planinda da Toplumsal katki faaliyetlerine yer verilmis birim stratejik plan 1siginda faaliyetlerini planlamaya ve yuritmeye devam
etmektedir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimimizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoénelik mekanizmalar BKYS sistemi ile tanimlanmis olup bu dénemde birimimiz
tarafindan toplumsal katki sunmaya yonelik olarak etkinlik gergeklestimistir. Kurumumuz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurtittaga faaliyetleri
periyodik olarak izlemekte ve surekli iyilestirme planlamasi yapiimaktadir.
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